Pastoral do Menor da Paroquia S&o Joaquim

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO DE CUSTEIO
1. Identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil
|) Dados da pessoa juridica

Nome: Pastoral do Menor da Paréquia Séo Joaquim

CNPJ: : 51.792.505/0001-77

Enderego: Rua Santa Catarina 466 Bairro: Baixada CEP: 14.600-000
Telefones: (16) — 3728-5532

E-mail institucional: pastoraldomenor.socia @outlook.com

I1) Identificacdo do Representante L egal

Legal Nome: Sebastido do Nascimento Filho

Data de Nascimento: 02/03/1955

RG: 7.434.709 SSP/SP

CPF: 980.035.188-49

Formag&o: Nivel Superior (Pedagogia com Habilitagdo: Deficiéncia I ntel ectual/Direcéo)
Endereco: Vitéria Mingoni, n° 92 Bairro: VilaMartus CEP: 14.600-000
Telefones: (16)3728-5352

E-mail pessoal: tiaozinho.helia@yahoo.com.br

E-mail institucional: pastoraldomenor.socia @outlook.com

I11) Identificacéo do responsavel técnico pela execugdo do servigo a ser qualificado

Nome: MariaRita de Assis Sordi Carrara

Data do Nascimento: 08/10/1952

RG: 5.727.192-6

CPF: 041.564.188-80

Formagao: Nivel Superior

Enderego: Santa Catarina, 170 Bairro: Parque Primavera CEP: 14.600-000

Telefones: :(016) 3728-2823/(16) 99270-3079

E-mail pessoal: mariaritasordi@gmail.com  E-mail institucional: pastoraldomenor.social @outlook.com

1V) Apresentacdo da OSC
1. Descrever a evolucdo histérica da OSC e do servigo demonstrando:
a.  Experiénciaprévia;

A Pastoral do Menor da Par6quia S8o Joaquim, constituiu-se enquanto uma associagdo beneficente de assisténcia social de caréter
assistencial, que inicialmente foi nomeada como Roupeiro de Santa Rita de Cassia de S0 Joagquim da Barra pela Assembleia Geral de 22
de janeiro de 1977, que assistia as familias carentes no municipio com doagfes de roupas, alimentos, remédios e outros artigos de
primeira necessidade.

No ano de 1985, aconteceu uma reunido com membros da comunidade, da Paréquia Sdo Joaquim e uma equipe de Franca formada pelo
Padre Ovidio e assistentes sociais, para a fundagdo da Pastora do Menor nesta cidade. Apds algumas reunides, a equipe do entéo
Roupeiro de Santa Rita abragou o inicio do trabalho da Pastoral do Menor, com o objetivo de dar assisténcia as criangas de rua. Depois
de um trabalho de pesquisa e triagem e de visitas domiciliares as familias selecionadas, constatou-se que no municipio ndo havia criangas
moradoras de rua, abandonadas e sim criangas que ficavam na rua sem assisténcia e com caréncia socioecondmica. Os encontros e
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atendimentos iniciais com essas criangas aconteceram por meios de visitas nos seus domicilios e posteriormente na comunidade Sao
Benedito.

Aos poucos, o trabalho que era desenvolvido pelo Roupeiro de Santa Rita de Cassia foi sendo totalmente absorvido pelo projeto Pastoral
do Menor.

No ano de 1986, a equipe coordenadora do projeto, recebeu a doagdo de um terreno, localizado a Rua Santa Catarina, no qual, foi
implementada uma horta comunitéria e construido um gal p&o para abrigar os trabalhos e as refei¢bes com as criangas.

Foi com grande empenho da comunidade e da equipe de voluntérios, coordenada na maior parte do tempo pela Sr® Francisca Bitonti
Pansani, que sempre estiveram trabalhando bravamente para angariar recursos que, aos poucos, durante anos, foi-se construindo o espago
fisico e dando sequéncia ao trabalho com as criangas do municipio que perdura até os dias atuais.

Somente em 2005, a entidade recebeu a denominagdo de Pastoral do Menor, da Familia e Roupeiro de Santa Rita de Céssia da Par6quia
S&o Joaquim e em Assembleia Geral de 13 de margo de 2014, a denominagdo atual como Pastoral do Menor da Paréquia Sdo Joaguim.

Com a tipificagdo em 2009, a Pastora passa a referenciar-se a0 CRAS do Municipio, enquanto um Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo, mantem como publico alvo o atendimento as criangas, adolescentes (06 a 15 anos) e suas respectivas
familias. Desenvolve um trabalho socioassistencial, atendendo aproximadamente 60 (setenta) criangas e adol escentes, que se encontra em
situacdo de risco e ou vulnerabilidade socia e suas familias. Possui como um dos seus principios bésicos a defesa absoluta a garantia dos
direitos fundamentais e a protecéo a crianca e ao adolescente.

b.  Atuagdo emrede

A Pastoral realiza articulagéo com os Servigos socioassistenciais de protecdo social basica e protecdo social especial; - Servigos publicos
locais de educagdo, salide, trabalho, cultura, esporte, seguranga publica e outros conforme necessidades; - Conselhos de politicas pablicas
e de defesa de direitos de segmentos especificos; - Servigos de enfrentamento & pobreza; - Programas e projetos de preparacdo para o
trabalho e de inclusdo produtiva; e - Redes sociais locais: associagfes de moradores, ONG's, entre outros.

O servico esta referenciado ao CRAS Fioravante Delmédnico, no qua as familias sio cadastradas no CAD UNICO e posteriormente
encaminhadas ao Servigo de Convivéncia da Pastoral. Quando h& demandas espontaneas e encaminhamentos da rede de protecdo, os
usuérios sdo encaminhadas ao CRAS, para avaliago e realizacso do Cadastro Unico.

As familias sdo acompanhadas tanto pelo SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo) por meio de atendimentos
individualizados, reuni®es socioeducativas, visitas domiciliares e encaminhamentos a rede protetiva quando necessario; quanto ao CRAS
de forma sistemética, sendo encaminhadas trimestralmente para ciéncia dos técnicos do CAD UNICO a relacio de frequéncia para o
SISC (Sistema de Informagdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos).

c. Relevanciapiblicaesocid;

Enquanto Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, referenciada a0 CRAS, atende criangas e adolescentes entre 06 a 15
anos, encaminhadas por este servico publico, com prioridade as familias beneficiarias dos programas de transferéncia de renda e
incluidas no Cadastro Unico, com precario acesso arenda e a servigos publicos.

d.  Capacidade técnica operacional;

A instituicdo segue o que preconiza o Caderno de Orientagdes Técnica sobre o Servico de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos,
contando com uma equi pe técnica composta por uma coordenadora, uma assi stente social, uma psicologa, duas orientadoras sociai's, uma
auxiliar de cozinha, uma auxiliar de limpeza e uma gestora financeira.

O espago fisico é composto por duas salas de atividades (uma com capacidade para 40 pessoas e outra com capacidade para 20 pessoas),
uma sala administrativa, uma sala de atendimento psicossocial, dois banheiros para o publico, dois banheiros para funcionarios,
uma cozinha, uma sala de computacdo, uma brinquedoteca, uma quadra coberta, uma sala para armazenamento dos
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alimentos e um espacgo externo.

A OSC possui inscricdo no CMAS sob o n® 06/1998; auto de vistoria do corpo de bombeiros; além de acessibilidade em
todos os espacos, porém ndo esta totalmente de acordo com as normas ABNT.

2. Caracterizagéo socioecondmica daregido e do servico a ser qualificado
a) Locaizagdo

A Pastoral do Menor esté situada a Rua Santa Catarina, 466, bairro da Baixada na cidade de S&o Joaquim da Barra, cujo municipio esta
localizado as margens da Via anhanguera, importante rodovia que liga os estados de Sao Paulo e Minas Gerais.

b) Caracterizag8o das vulnerabilidades sociais do territério, considerando o publico a ser atendido e justificativa da realidade a ser
transformada.

As criangas e adolescentes beneficiérias deste projeto e usuérios da Pastoral do Menor, residem nos mais diversos bairros periféricos da
cidade em que ha vulnerabilidades sociais, territorialmente referenciadas ao CRAS do municipio, sendo alguns dentre eles: Jardim
Canad4, Morada do Sol, Santa | sabel, Santa Terezinha, Jodo Paulo, Residencial Espigéo, Alto daBarra, Baixada, Centro, etc
Podemos destacar como as maiores dificuldades encontradas pelo publico atendido: distanciamento dos bairros onde residem da OSC,
sendo agravada pela falta de transporte gratuito ou auxilio transporte; auséncia de cultura e lazer nos bairros mencionados; dificuldade de
acesso a salide mental, principa mente quanto ao atendimento psiquiétrico e psicol gico.
As vulnerabilidades e riscos vivenciados nos bairros, apontadas pelas familias sdo: faltade cultura, lazer e violénciaintrafamiliar.
A maior vulnerabilidade institucional € a insuficiéncia de recurso financeiro para ampliarmos as atividades desenvolvidas com as
criancas e adolescentes, sendo que as verbas de convénios publicos sdo destinadas 100% a folha de pagamento. Neste sentido,
conseguiremos com este beneficio, proporcionar aos mesmo 0 acesso a recursos da comunidade (Passeio ao zoolégico e Projeto Arte na
Terra), que outrora seriaimpossivel.
¢) Descricé@o do servico em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
A Pastoral do Menor de acordo com a tipificacdo de 2009 enquadra-se na Protecdo Social Basica, atuando enquanto Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) atende criangas e adolescentes na faixa etéaria de 06 a 15 anos em situagdo de
vulnerabilidade, constitui-se enquanto um espago de convivéncia, formagdo para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades desta faixa etéria. As
intervencbes sdo pautadas em experiéncias IUdicas, culturais e esportivas, como forma de expressdo, interagdo, aprendizagem,
sociabilidade e protecdo social.
d) Detalhamento do Projeto
Publico-alvo:
a. Faixa etéria: criangas e adolescentes entre 06 a 15 anos
b. Sexo: ambos 0 sexo
c. Periodo de funcionamento: (das atividades do projeto). Matutino (7:00 as 11:00 h) e vespertino (12:00 as 16:00 h)
d. Capacidade de atendimento: 60 atendidos
e. NUmero de pessoas atendidas (n° efetivo de atendimento): 60 atendidos

3. Descricéo do Projeto.
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1. Titulo do Projeto: (Objeto da parceria). Custeio para execucdo das atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos.

2. Descricdo darealidade social a ser transformada.

Dentre tantos leques de opgdes, a execugdo deste projeto beneficiara alguns pontos prioritérios, imprescindiveis para
melhorias no servico prestado, sendo: capacita¢éo dos colaboradores do SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo) e desenvolvimento de atividades direcionadas ao tema Meio Ambiente.

O primeiro quesito a ser considerado: Meio ambiente

No que condiz a especificidade ao meio ambiente, queremos pontuar que em 2022, realizamos uma experiéncia inesguecivel com as
criangas e adolescentes que frequentam a Pastoral. Em meados de outubro desse ano, tivemos a oportunidade de leva-los a Fazenda
Santa Luzia/lMacaco & Companhia, onde observamos além da conexd dos mesmos com a natureza; o olhar de observagéo,
curiosidade e exploragdo com o ambiente; muitos vivenciaram a oportunidade de andarem de 6nibus e realizarem a primeira viagem
de suas vidas;, o fortalecimento de vincul os entre os mesmos; a sociabilidade com outras realidades da comunidade.

Esta experiénciaimpar permitiu-nos avaliar posteriormente com as criangas e adolescentes, enquanto algo muito positivo e prazeroso
apontado por estes, além de detectarmos ser uma temética de relevante interesse dos mesmos.

O Brasil apresenta 20% do total de espécies existentes na Terra, segundo dados do Programa das Nagtes Unidas para o Meio Ambiente
(PNUMA) e segundo o Sistema de Informac&o sobre a Biodiversidade Brasileira (SIBBr), ha, no pais, entre 170 e 210 mil espécies
conhecidas e catal ogadas.

A Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) reconhecendo a urgéncia em acabar com as préticas e comportamentos degradantes do
planeta, através de seus paises signatérios estabel eceram 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) para serem al cangados até
2030, a Agenda 2030.

Sendo assim, ndo apenas as autoridades politicas, mas também a populacdo em geral e as empresas privadas sd0 convocadas para
fazerem parte desse esforco coletivo que busca aliar o crescimento das cidades, a prosperidade, ao uso sustentavel dos recursos naturais.

A questdo da sustentabilidade remete a um debate anterior sobre a dicotomia ser humano x natureza. Nessa dicotomia, 0 ser humano néo
esté apenas “descolado” da natureza, ou sgja, ndo sb ndo faz parte dela, mas figura também como um antagonista a ela. A natureza
aparece como algo a ser desbravado, enfrentado e dominado, ao passo que a humanidade é o agente dominador.

Tal questionamento nos remete a reflexdo de alguns autores:

Na Perspectiva de Morin, os individuos conhecem, pensam e agem segundo paradigmas inscritos culturalmente neles; descreve que ora é
latente ora se torna gritante em nossas atitudes, é inconsciente, mas interfere nosso pensamento, controla-0. Subsequentemente o autor
continua afirmando que ao mesmo tempo em que o paradigma pode esclarecer pode cegar em decorréncia de nossa visdo de mundo;
revelar pode contraditoriamente ocultar; que ele estd em todos os aspectos de nossas vidas, ou sgja, em nossas préticas domeésticas,
religiosas, profissionais, educacionais, sociais, cientificas. Ele funciona como filtros ao selecionar o que percebemos e reconhecemos, e
nos faz recuar e distorcer os dados que ndo tem significado mediante as expectativas por ele criadas.

Para Morin (2003), viver a condi¢do humana significa situar o individuo no universo e ndo a parte, onde o desenvolvimento acontece em
conjunto das autonomias individuais, participacdo comunitaria e principalmente pelo sentimento de pertencimento. Para o autor, ensinar
identidade terrena € compreender a condicdo dos homens no mundo bem como a condi¢do do mundo humano, ou sgja, um € pertencente
e dependente do outro. Sendo assim, o autor tem uma visao de totalidade do educar, sendo:

“Educar para compreender a matematica ou uma disciplina determinada € uma coisa:
educar para a compreensé@o humana é outra. Nela encontra-se a misséo
propriamente espiritual da educacgao: ensinar a compreensao entre as pessoas como
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condicéo e garantia da solidariedade intelectual e moral da humanidade.” (MORIN,
2003, p.93)

Brown (2003) acredita que os problemas com o meio ambiente acentuam-se a cada dia, sendo necessério serem estudados e resolvidos
como parte de uma grande crise que enfrentamos, sendo a solugdo mais vidvel seria a agregagdo para o meio de vida sustentavel, a partir
davisfo sistémica.

“A medida que varias formas de vida desaparecem, o ecossistema da Terra é
alterado, diminuindo os servigos prestados pela natureza, como polinizacéo,
dispersdo de sementes, controle de insetos e reciclagem de nutrientes. Essa perda
de espécies esta enfraquecendo a teia da vida e, caso continue, podera romper seu
tecido, levando a mudancas irreversiveis e potencialmente imprevisiveis no
ecossistema da Terra.” (BROWN, 2003)

Para Capra (1998), o0s primeiros passos para entendermos o pensamento sistémico da vida € reconhecer que o meio ambiente é
constituido de redes, que é o padréo béasico da organizagdo dos seres vivos; ou sgja, 0s organismos sdo agregados de células autbnomas,
mas acopladas, as populagdes sdo redes de organismos pertinentes a uma Unica espécie e 0s ecossistemas sdo compreendidos em termos
de teias de organismos de uma s6 célula quanto multicelulares, pertencentes a espécies diferentes.

Dando sequéncia, Capra (1998) ressalta que nos ecossistemas ndo existe autopercepgao, nem linguagem, nem consciéncia e nem culturas,
mas aprendemos com ele a viver de maneira sustentével, justificando esta ideia a0 mencionar que mais trés bilhSes de anos de evolugéo
tém se organizado sutil e complexamente.

“Através da cultura, os individuos adquirem identidades como membros de uma rede
social [...] E importante perceber que as redes vivas ndo s&o estruturas materiais
como uma rede de pescar ou uma teia de aranha. Sao redes funcionais, redes de
relag6es entre varios processos. Em uma célula, por exemplo, estes processos sédo
processos de reacfes quimicas entre as moléculas. Na teia alimentar estes
processos séo processos de nutricdo, de organismos comendo uns aos outros”.
(CAPRA, 1998).

A medida que consideramos aimportancia da temética ambiental, a que levarmos concomitantemente a relevancia da consciéncia
de uma visdo integrada de mundo, tanto no tempo como no espaco, de valores enquanto seres humanos que cuidamos do complexo
planetério.

Por meio deste projeto acreditamos que ofereceremos as criangas e adolescentes alguns mecanismos para que desenvolvam
potencialidades e adotem posturas pessoai s e comportamentos sociais, que |hes permitam viver uma relagdo construtiva consigo mesmae
com o seu meio, colaborando para que a sociedade seja ambientalmente sustentével e socialmente justa; protegendo, preservando todas
as manifestagBes de vida do planeta.

Para trabalharmos a Educacdo ambiental com as criangas e adolescentes da Pastora do Menor, promoveremos duas experiéncias
paradoxais em que refletiram sobre o principio do contraditério: uma viagem ao zoolégico de Sao Paulo e dois dias de campo no Projeto
ArtenaTerra. A partir de entdo, culminaremos a temética com o Projeto de horta na entidade e atividades direcionadas ao tema.
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O segundo quesito a ser considerado: Capacitacéo

A NOB-RH/SUAS prevé a capacitacao dos trabal hadores da Assisténcia Social, de forma que seja uma educagdo permanente, sistematica
e continuada. A capacitagdo no ambito do SUAS deve destinar-se a todos os atores da &rea da Assisténcia — gestores, técnicos e
administradores dos setores governamentais e ndo governamentais, integrantes da rede socioassistenciais e conselheiros.

Contudo, a entidade carecendo de recursos préprios para prover tal capacitacdo, utilizar4 desta emenda para preencher as lacunas
deficitarias, que sdo imprescindiveis para a qualificagdo do servico.

3. Descricéo do servigo a ser qualificado.

A Pastora do Menor atua enquanto um Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, esta referenciado ao CRAS do
municipio de Sdo Joaquim da Barra/SP, cujos usudrios sdo criangas e adolescente na faixa etaria 06 a 15 anos encaminhados por este
0rgdo publico, vivenciando as mais diversas vulnerabilidades sociais diagnosticadas até o presente momento, entre elas. criancas
/adolescentes acompanhadas pelo Servico de Protegéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos; criangas e adolescentes
em medida protetiva de acol himento e/ou reconduzidas ao convivio familiar; criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade
para as beneficidrias do BPC; criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiérias de programas de transferéncia de renda;
criancas e adolescentes de familias com precério acesso a renda e a servicos publicos e com dificuldades para manter; criancas e
adolescentes que vivenciam conflitos/violéncia familiares; criancas e adolescentes cujas familias estdo apartadas de suas familias de
origem devido mudancas de residéncias, entre outras.

O SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) da Pastoral do Menor, integra o conjunto de servigos do SUAS,
oferecendo as criangas e adolescentes, que vivencia situacBes de vulnerabilidades sociais, oportunidades de reflexdo acerca da
realidade social, contribuindo para planejamento de estratégias e constru¢do de novos projetos de vida, atravées de atividades que
trabalhem as relagBes humanas por meio dos dois eixos. Convivéncia socia e participacdo das criancas e adolescentes. Além do
trabalho didrio desenvolvidos com as criangas, estendemos as agfes aos respectivos familiares, por meio de estratégias desenvolvidas
pela equipe técnica com uma assistente social e uma psicologa.

A entidade em consonancia com o Caderno de Orientac6es Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
para trabalharmos os eixos estruturantes mencionados, consta no Plano de trabalho de 2023, que desenvolveremos atividades
direcionadas as teméticas: Infancia/adolescéncia e Direitos Humanos e Socioassistenciais, |nfancia/adolescéncia e salde,
Infancialadolescéncia e meio ambiente, Infancia/adolescéncia e cultura, Infancia/adolescéncia e esporte, lazer, ludicidade e
brincadeira, aém das datas comemorativas, com a intencionalidade de propormos o desenvolvimento integral do publico atendido,
promovermos a acolhida, o convivio familiar/comunitario e o desenvolvimento da autonomia.

a) Objetivo Geral.

-Promover capacitagéo e supervisdo da equipe da Pastoral do Menor, visando a educagao permanente e a qualificacdo do
servico prestado;

-Resgatar valores e a mudanga de paradigmas que tenham como efeito uma relacio harmoénica entre a humanidade, a fauna, aflorae a
mée Terra;

-Trabalhar diversas atividades direcionadas a temética Meio Ambiente, visando promover o conhecimento, a exploracdo, a observagéo e
o respeitadafauna e daflorg;
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b) Objetivos Especificos.

-Sensibilizar e conectar as criangas, adolescentes e adultos com a natureza por meio de uma imerséo vivencial recheada
de dinamicas, sensibilizacgao, plantios, colheitas, observacoes e Arte;

-Promover duas experiéncias paradoxais, contudo, enriquecedoras e inesgqueciveis, por meio da viagem ao zool 6gico em S&o Paulo e nos
dias de campo a Fazenda L uiz;

-Assegurar espaco de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social, para o desenvolvimento de relages de afetividade,
solidariedade e espeito mUtuo;

-Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, cultural e educagdo ambiental de criangas e adolescentes, bem como estimular
potencialidades, talentos e formagéo cidad&;

-Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do
mundo contemporaneo.

5. Meta

No que concerne & capacitacéo serd destinada a equipe técnica, composta por 01 coordenadora, 01 assistente social e 01
psic6loga; 01 gestora financeira; 02 orientadoras sociais, 01 auxiliar de cozinha e 01 auxiliar de limpeza, perfazendo o total
de 08 colaboradores;

No que se refere a viagem ao zooldgico de S&o Paulo e a vivéncia de campo na Fazenda S&o Luiz, sera destinada a 60 criangas e
adolescente e 08 adultos.

No que tange ao custeio de alimentacdo, sera destinada as 60 criangas e adolescentes e 08 adultos. E quanto ao material
de consumo seréa destinado para compra de insumos para o desenvolvimento do projeto com o meio ambiente,que sera
realizado com 60 criancas e adolescentes.

6. Metodologia

-Quanto a capacitagdo do servico de convivéncia da Pastoral, sera realizada pela empresa que apresentar o orgamento
com menor custeio, assessorando por 12 meses, com uma carga horaria de 03 horas semanais.

-Quanto a0 Meio Ambiente, as criangas e adolescentes realizard uma experiéncia exploratdria tanto da fauna quanto da flora, para que
possam observar as disparidades entre ambas, o reconhecimento de nossa biodiversidade e a importancia da preservagdo da mesma,
sendo proposto:

1. Passeio a0 zoolégico de Sdo Paulo, onde as criangas e adolescentes estardo com camisetas com identificagdo da Pastoral, visando

reconhece-los facilmente, caso algum usuario se perca em um ambiente de ndo pertencimento; sera proposto alimentagéo e transportes
a0S MesMos;

2. Redlizaremos uma vivéncia de dois dias na Fazenda S3o Luiz (municipio de Morro Agudo), sendo uma experiéncia que 0s
sensibilizardo, encantardo e estimulardo a olhar e cuidar do meio ambiente;

3. A culminancia da temética serd com o Projeto de horta na Pastoral do Menor e demais atividades direcionadas.
7. Fases de execucdo:
-Elaboragéo do Projeto;

-Recebimento do recurso;
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-Execucao do projeto;
Prestacao de contas.
8. Prazo de execucéo do projeto.
O projeto seré executado no prazo de 12 (doze) meses contados a partir da assinatura da parceria.
9. Impacto Social esperado.

Tratando de um servigo de convivéncia, que atende criangas e adolescentes que vivenciam as mais diversas
vulnerabilidades, trabalhar o meio ambiente da forma proposta, sera uma oportunidade impar de viajarem ao zool4gico
em S&o Paulo, talvez sendo a primeira viagem de suas vidas; a vivéncia na Fazenda serd oportuno o contato e
encantamento com a natureza. Esse conhecimento ambiguo da fauna e flora, com certeza sera inesquecivel e
imprescindivel para se entenderem como coparticipantes e colaboradores na constru¢do de um mundo mais
sustentavel.

E com a capacitagao esperamos agregar e ampliar conhecimentos a toda equipe da Pastoral e indiretamente prestar um trabalho mais
qualificado.

10. Processo de Monitoramento e Avaliag&o.

O monitoramento e avaliagédo do servico tipificado no periodo de 12 meses, serdo realizados pela gestéo e
coordenacao, com a participagcao da equipe técnica e demais profissionais envolvidos na sua operacionalizacao,
levando em consideracgao sobretudo indicadores de efetividade, que considerem os impactos das ac¢des na vida
cotidiana das criangas e adolescentes, isso se dara através de observacao dos mesmos, indice de frequéncia,
pesquisa de satisfacéo e reunifes de equipe.

11. Recursos Fisicos.

A Pastoral contacom 01 sala de atendimento, 01 sala administrativa, 01 biblioteca, 01 sal&o (utilizado ora como refeitério, ora como sala
de atividades), 01 sala de atividade, 01 cozinha, 01 sala de informatica, 04 banheiros, 01 despensa, 01 quadra de esporte, 01 playground
e 01 horta convencional.

12. Recursos Humanos

(Especificar: cargo/funcéo, formagdo, carga horaria, quantidade e tipo de vinculo de cada profissional envolvido com a OSC, direta
ou indiretamente com a execugao do objeto da parceria).

1. Recursos Humanos

Cargo/Funcéo Formacéo Carga Horéria Quantidade Tipode Vinculo
Coordenadora Ensino Superior 20 h/semanais 01 CLT -
Orientadora social Ensino superior 44 h/semanais 02 CLT %
Psicdloga Ensino Superior 10 h/semanais 01 CLT %
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Assistente Social Ensino Superior 10h/semanais 01 CLT
Gestora Financeira Ensino Superior 10 h/semanais 01 CLT
Auxiliar de cozinha Ensino Médio 44 h/semanais 01 CLT
Auxiliar delimpeza Ensino Médio 44 h/semanais 01 CLT

13. Plano de Aplicac&o dos recursos financeiros.

Descricdo por Agrupamento Valor
Alimentacéo
20.000,00
Material de consumo
8.460,00
Servico de terceiros
61.540,00
Transporte
10.000,00
Total
R$100.000,00

14. Cronograma de desembol so

O recurso financeiro seraliberado em parcela Gnica, no valor de R$100.000,00 (CEM MIL REAIS).
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Observagdo: O Cronograma de Desembolso dever & estar de acordo com repasse de recur so estadual, se o valor for inferior ao
disponibilizado pelo Estado, dever & ser adotado o valor efetivo da compra.

Sé&o Joaquim da Barra/SP, 13 de margo de 2023.

S]QL XA NONAC AN AL

Sebastido do Nascimento Filho

Presidente da entidade

Sao Joaquim da Barra, 06 de Abril de 2023

JOSIANI AVANZI

PASTORAL DO MENOR DA PAROQUIA SAO JOAQUIM
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